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RAPPORT D'ACTIVITE 2024-2025

Introduction

Une nouvelle année se termine avec pour événement marquant une nouvelle équipe au CDE
37.

Missions du CDE 37

Par délégation de la FFE, le Comité Départemental d’Equitation a pour objet et mission dans
son département :

» Représenter la FFE en participant a tout ce qui concerne le cheval et I'équitation au niveau
départemental.

» Développer et promouvoir les activités équestres de toute nature.

» Gérer les compétitions et les manifestations équestres départementales déléguées par la
FFE.

« Organiser les formations des Officiels de Compétition et autres intervenants
départementaux.

 Organiser des assemblées, congres, conférences, expositions, formations et examens
fédéraux.

e Assurer la liberté d’opinion, le respect des droits de la défense, s’interdire toute
discrimination, et veiller au respect de la Charte d’éthique et de déontologie de la FFE.

« Intégrer les notions de développement durable et de protection de I'environnement dans
I'ensemble de ses activités.

 Respecter et faire respecter par ses adhérents les régles d’encadrement, les regles des
disciplines, les régles contre le dopage humain et animal, le bien-étre animal, les regles
d’hygiéne, de sécurité et d’éthique du sport.



Bilan 2025

Actions réalisées:

e Organisation du Grand Départemental 37 : Il reste un incontournable support de
promotion des sports équestres et de valorisation du travail des enseignants.

e Remise des prix du Grand Départemental Clubs CSO/Dressage aux écuries d’Anadé
le 22 juin 2025 et remise des prix du Grand Départemental Poneys CSO/Equifun le
15 juin 2025 au Haras d’0é.

Subventions :
e Préparation des dossiers.
Championnats Départementaux :

e Participation financiére aux récompenses.

Aide aux clubs :

" LACARAVANES:

e En collaboration avec le Conseil départemental, le CDE 37 a sollicité 6 clubs pour la
participation a la caravane Sportive dans 6 communes du département, permettant
de faire découvrir I'équitation a des centaines d’enfants pendant1'été.

e Formations : Secourisme, amélioration des compétences pour monter des parcours
de CSO, outils et intérét de la préparation mentale.

Communication :

e Modernisation des outils de communication : réseaux sociaux, site Internet, logo,

etc.
Achat:
e Lisse de dressage.
Ferme Expo :

e Présentanouveau cette année sur le stand du CRE Centre-Val de Loire pour faire
connaitre les activités équestres du département.

Réunion d’harmonisation du calendrier 2026 :
e En présentiel.
Nouveauté 2026 :

e Grand Départemental Pony Games en 5 étapes




Chiffres clés 2025

e Licenciés en Indre et Loire : Légere baisse avec 7 470 pratiquants (7 717 en 2024).

e 4860 cavaliers qui ont renouvelé leurs licences dans un club du département et 2 610
nouveaux licenciés.

e 49,20 % de cavaliers fléchés poneys, 42 % de cavaliers fléchés cheval et 8,8 % de
cavaliers fléchés Tourisme.

e Clubs adhérents : 116 clubs.

Difficultés rencontrées

« Une passation compliquée qui a fortement ralenti la mise en place de nouveaux projets.

Remerciements

 Aux structures ayant accueilli les étapes et les finales du Grand Départemental.

¢ Aux clubs qui s’investissent pour I'organisation des différentes compétitions, notamment
pour les disciplines émergeantes et qui enrichissent I'offre sur notre territoire.

« Aux officiels présents sur notre département.

¢ Aux partenaires.




Projets 2026

» Organisation de réunions en présentiel et moments d’échange entre les clubs.
e Préparation des dossiers de subventions.

e Participation aux Championnats Départementaux (médailles).

« Participation aux lots pour les finales.

 Mise en place de journées de formation.

* Tournée des clubs : sondage aupres des clubs sur leurs besoins.

» Réflexions sur les actions possibles pour les projets inclusifs.

« Développement des moyens de communication (site et réseaux sociaux).
» Recherche de sponsors.

« Actions de sensibilisation pour le bien-é&tre animal.

Conclusion

« Le CDE 37 est ouvert a toutes vos propositions et échanges.
» Merci aux membres cooptés pour leur engagement.

» Merci aux bénévoles, bien souvent anonymes et discrets, qui ceuvrent dans nos structures.
Sans eux, rien ne pourrait s’organiser ni se concrétiser.

» Nos actions sont loin d’étre parfaites, mais nous essayons de faire au mieux avec les
moyens dont nous disposons.

e La communication est essentielle ; elle est a développer, et des efforts sont a faire.

« Merci de voter (par voie électronique) et de votre présence a 'assemblée générale du
4 décembre 2025.

Bonnes fétes et trés heureuse année 2026 !



